ZARZADZENIE NR 021.2.4.2025
Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Nowosolna
z dnia 22 kwietnia 2025 r.

w sprawie ustalenia dnia wolnego od pracy dla pracownikéw Osrodka Pomocy
Spotecznej Gminy Nowosolna, w zamian za dzien Swiateczny przypadajacy
w sobote 3 maja 2025 .

Na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz art. 130 § 2 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z pézn. zm.) Dyrektor
Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Nowosolna zarzadza, co nastepuje:

§ 1. W zwiazku z koniecznos$cig obnizenia wymiaru czasu pracy o 8 godzin za Swieto
wystepujace w okresie rozliczeniowym i przypadajgce w innym dniu, niz niedziela, za
dzien 3 maja 2025 (sobota) ustanawia sie dzien 2 maja 2025 r. (pigtek) dniem wolnym
od pracy w Osrodku Pomocy Spotecznej Gminy Nowosolna oraz w dniu 30 kwietnia
2025 r. obniza sie wymiar czasu pracy do 7 godzin.

§ 2. Realizujgc postanowienia okreslone w ust. 1, do publicznej informacji podaje sie,
co nastepuje:

1) W dniu 30 kwietnia 2025 r. Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy Nowosolna
pracuje w godzinach: 08.00-15.00;

2) W dniu 2 maja 2025 r. Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy Nowosolna bedzie
nieczynny.

§ 3. Zarzadzenie podaje sie do wiadomosci pracownikow i interesantéw Osrodka
Pomocy Spotecznej Gminy Nowosolna poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen
Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Nowosolna oraz zamieszczenie w Biuletynie
Informacji Publicznej i na stronie internetowej O$rodka Pomocy Spotecznej Gminy
Nowosolna.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

[lona Jacak-Ogrodowczyk
Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej

Gminy Nowosolna



